
 
 

 

LIUKUVA TYÖAIKA JA TYÖAJAN SEURANTA  (luonnos) 

1. Liukuvaa työaikaa, jonka edellytyksenä on koneellinen työajanseuranta, sovelletaan yleis-
työajan ja toimistotyöajan piirissä oleviin viranhaltijoihin ja työntekijöihin sekä Perälän   
hallin yleistyöajan piirissä oleviin työntekijöihin. 
 

2. Liukuva työaika on voimassa toistaiseksi. 
 

3. Kiinteä päivittäinen työaika on klo 9–14. Vuorokautinen liukumaraja on päivittäin aikavä-
leissä klo 6–9 ja 14–17. 
 

4. Positiivista saldoa voi olla enintään 50 tuntia ja negatiivista saldoa enintään kuusi (6) tuntia. 
 

5. Lounastauko tulee pitää klo 10:30–14 välisenä aikana, lounastauon pituus on 30 minuuttia. 
 

6. Liukuma-aikojen rajoissa viranhaltija/työntekijä voi pääsääntöisesti itse määrätä päivittäi-
sen säännöllisen työaikansa alkamis- ja päättymisajankohdan, jollei lepotauosta tai välttä-
mättömien virka-/työtehtävien suorittamisesta muuta aiheudu. Liukuva työaika ei saa es-
tää asiakaspalvelua. 
 

7. Liukumatunteja ei voi kertyä kokouksista, joista maksetaan kokouspalkkio eikä matkapäi-
vistä, joista maksetaan päivärahaa. 
 

8. Viikonlopputyö tai muu poikkeava työaika on poikkeustapaus ja asiasta on aina sovittava 
etukäteen esihenkilön kanssa, jotta tunnit voi merkitä työajanseurantaan. 
 

9. Mikäli esim. töiden kausiluontoisuuden vuoksi liukumasaldo ylittää sallitun +saldon, voi 
osastopäällikkö päätöksellä siirtää ylimääräisestä liukumasta vähennetyt tunnit tasausva-
paaksi, tasausvapaatunteja voi olla enintään 40, jonka ylimenevät tunnit maksetaan raha-
na. 
 

10. Tasausvapaan ajankohdasta on aina sovittava etukäteen esihenkilön kanssa. Tasausvapaa 
voidaan myöntää myös kokonaisena päivänä, mikäli se ei haittaa perustehtävän suoritta-
mista tai yksikön toimintaa. 
 

11. Esihenkilön velvollisuus on seurata henkilöstönsä työaikaa ja sen toteutumista. Osastopääl-
liköt hyväksyvät työaikaraportit kerran kuukaudessa.  
 

12. Liukuvan työajan soveltamisen ja työajan seurannan ohjeistuksessa noudatetaan KVTES 3 
luku § 31 määräyksiä sekä saldorajan enimmäismäärästä kts. kohta 4. 
 

13. Vuoden lopussa siirretyt tasausvapaatunnit nollataan, kertyneet tunnit maksetaan pois yk-
sinkertaisina (liukumatunteja työajanseurannassa kohdan 4. mukaan voi olla enintään 50 
tuntia). 

 


