LIUKUVA TYOAIKA JA TYOAJAN SEURANTA (luonnos)
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Liukuvaa tydaikaa, jonka edellytyksena on koneellinen tydajanseuranta, sovelletaan yleis-
tybajan ja toimistotydajan piirissa oleviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin sekad Perdlan
hallin yleistydajan piirissa oleviin tyontekijoihin.

Liukuva tyOaika on voimassa toistaiseksi.

Kiintea paivittdinen tydaika on klo 9-14. Vuorokautinen liukumaraja on paivittdin aikava-
leissa klo 69 ja 14-17.

Positiivista saldoa voi olla enintdan 50 tuntia ja negatiivista saldoa enintdan kuusi (6) tuntia.

Lounastauko tulee pitda klo 10:30-14 valisena aikana, lounastauon pituus on 30 minuuttia.

Liukuma-aikojen rajoissa viranhaltija/tyontekija voi paasadntoisesti itse maarata paivittai-
sen saannollisen tydaikansa alkamis- ja paattymisajankohdan, jollei lepotauosta tai valtta-
mattomien virka-/ty6tehtavien suorittamisesta muuta aiheudu. Liukuva tyoaika ei saa es-
taa asiakaspalvelua.

Liukumatunteja ei voi kertya kokouksista, joista maksetaan kokouspalkkio eikd matkapai-
vistd, joista maksetaan péivarahaa.

Viikonlopputyo tai muu poikkeava tyoaika on poikkeustapaus ja asiasta on aina sovittava
etukateen esihenkilon kanssa, jotta tunnit voi merkita tydajanseurantaan.

Mikali esim. téiden kausiluontoisuuden vuoksi liukumasaldo ylittaa sallitun +saldon, voi
osastopaallikkod paatoksella siirtda ylimaaraisesta liukumasta vahennetyt tunnit tasausva-
paaksi, tasausvapaatunteja voi olla enintaan 40, jonka ylimenevat tunnit maksetaan raha-
na.

Tasausvapaan ajankohdasta on aina sovittava etukadteen esihenkilén kanssa. Tasausvapaa
voidaan myontda myos kokonaisena pdivana, mikéli se ei haittaa perustehtavan suoritta-
mista tai yksikon toimintaa.

Esihenkilon velvollisuus on seurata henkilostonsa tydaikaa ja sen toteutumista. Osastopaal-
likot hyvaksyvat tyoaikaraportit kerran kuukaudessa.

Liukuvan tyGajan soveltamisen ja tydajan seurannan ohjeistuksessa noudatetaan KVTES 3
luku § 31 maéarayksia seka saldorajan enimmaismaarasta kts. kohta 4.

Vuoden lopussa siirretyt tasausvapaatunnit nollataan, kertyneet tunnit maksetaan pois yk-
sinkertaisina (liukumatunteja tydajanseurannassa kohdan 4. mukaan voi olla enintaan 50
tuntia).



